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OFFRE D'EMPLOI 
 

Pilote national d’un programme probant de santé publique  
de soutien aux familles et à la parentalité 

 
 

CDI Temps plein – Statut Non cadre 
Poste basé à Nice (06), mais exercé au niveau national et implique des déplacements réguliers. 
 
Contexte 
Dans le cadre de la mise en œuvre d’un programme national de santé publique visant à renforcer le 
soutien aux familles et à la parentalité, il est procédé au recrutement d’un(e) pilote national 
chargé(e) d’en assurer la coordination, le déploiement et l’évaluation à l’échelle nationale. 
 
Missions 
Sous l’autorité du directeur du CODES 06, la personne recrutée aura pour mission de coordonner, 
superviser et impulser la mise en œuvre du programme au niveau national. À ce titre, elle veillera à 
la cohérence des actions conduites, à la diffusion des bonnes pratiques, à l’adaptation des 
interventions aux contextes territoriaux ainsi qu’à l’évaluation continue de la qualité et de l’impact 
du programme.  
Elle participera au déploiement du programme en assurant directement l’implantation de nouveaux 
sites.  
 
Elle sera notamment chargée de : 

• Définir les orientations stratégiques et les objectifs opérationnels du programme, en lien 
étroit avec les partenaires institutionnels et opérationnels. 

• Représenter le programme auprès des institutions partenaires, des financeurs et des 
instances nationales compétentes. 

• Identifier les besoins d’adaptation du programme et piloter les évolutions nécessaires, en 
cohérence avec les objectifs de santé publique. 

• Garantir/ Assurer la formation, le suivi et l’accompagnement des équipes locales engagées 
dans la mise en œuvre du programme. 

• Superviser la collecte, l’analyse et l’exploitation des données d’évaluation, afin de garantir la 
qualité, la pertinence et l’efficacité des actions menées. 

• Organiser et animer des réunions nationales, séminaires et ateliers de travail destinés au 
partage des avancées, des résultats et des enseignements du programme. 

• Assurer directement l’implantation de certains sites 
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Profil recherché 
Les candidat(e)s devront répondre aux critères suivants : 

• Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac +5 ou équivalent en santé publique, sciences 
sociales, psychologie ou dans un domaine connexe. 

• Justifier d’une expérience confirmée dans la conduite et la gestion de projets nationaux ou 
de programmes de santé publique. 

• Faire preuve d’aptitudes avérées en management d’équipe, en coordination d’acteurs et en 
animation de formation. 

• Maîtriser les outils et méthodes d’évaluation, de suivi et de pilotage de programmes. 
• Présenter de solides qualités relationnelles, un sens aigu de l’organisation, de la rigueur et 

une capacité d’initiative. 
• Disposer d’une bonne connaissance des enjeux relatifs à la parentalité et au soutien aux 

familles. 

Conditions d'emploi 
Le poste est positionné à Nice mais exercé au niveau national et implique des déplacements 
réguliers. 
La rémunération est déterminée en fonction de l’expérience et selon les grilles en vigueur dans 
l’association. 
CDI temps plein ; 
Statut non cadre ; 
Déplacements ; 
Permis B indispensable ; 
Télétravail partiel possible, mutuelle employeur 50 %, travail en équipe pluridisciplinaire. 
Prise de poste : octobre 2026 
 
Modalités de candidature 
Les candidatures devront comporter : 

• un curriculum vitae détaillé, 
• une lettre de motivation explicitant l’intérêt pour le poste et l’adéquation du profil avec les 

missions proposées. 

Les dossiers de candidature sont à transmettre selon les modalités précisées par l’organisme 
recruteur. 

à l'attention du Dr Jocelyne SAOS, Présidente du CODES 06, 
par mail : jsaos@codes06.org    
et copie au Directeur,  
Monsieur Patrick Vaz : pvaz@codes06.org  
 
Date limite de candidature : 20 août 2026 
Entretiens prévus : 1ère quinzaine de septembre 2026 
Prise de poste souhaitée : 01 octobre 2026. 
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